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ODO grupo

social tiene re-

conocidos

unos derechos.

También unas
obligaciones y una funcién
dentro de la sociedad que
cumplir. Nuestro sector,
como grupo de econdmico
y de interés, también.
MNuestra patronal, la Aso-
ciacién Espafiola de Em-
presas de Mantenimiento
Integral de Edificios, In-
fraestructuras e Industrias
(AMI), tiene el derecho a
influir en las decisiones
que afectan a las empresas
que la componen y al sec-
tor al cual pertenece,

Convenio colectivo

Tiene derecho a tener un
convenio colectivo propio
que regule una actividad
tan particular y especiali-
zada como es la que aco-
mete; derecho a que la Ad-
ministracidn saque a licita-
cidn concursos bajo
parametros de equidad y
justa contraprestacién en-
tre el servicio dado y el
precio que pagar por ello.
También tiene obligacio-
nes y funciones que desem-
pefiar. Debe haber y darse
el interés de toda empresa
en una sociedad avanzada
de maximizar el beneficio;
pero también debe tenerse
y ejecutarse una politica
empresarial firmemente
comprometida.

Ese compromiso y res-
ponsabilidad se cumple so-
bradamente, no ya sélo por
nuestra patronal, lo cual
entendemos trascendental,
sino por todas y cada una
de las empresas asociadas,
que son las mds importan-
tes a nivel nacional (y en
casos, internacional) del
sector del mantenimiento.
Y se hace a través de muy

";_1 Con

y el medio ambiente

diversas actuaciones y de
muy diverso calado. Con el
objetivo de realzar el sec-
tor y ser un referente para
Administraciones, admi-
nistrados, proveedores,
trabajadores, accionistas v
socios; es decir, para la so-
ciedad en su conjunto.
Esas actuaciones compro-
metidas, que suponen un
muy importante coste para
nuestras empresas, buscan
concienciar de nuestra dili-
gente y necesaria labor a
todo aquel que se ve afec-
tado por la actividad des-
plegada por nuestras em-
presas; a la vez que la
constante blisqueda de la
racionalidad, del ahorro,
de la eficiencia. Al fin y al

la sociedad

empresarial; o lo que es lo
mismo, la preocupacién de
la empresa por la proble-
mitica de lo mds cercano
(sus trabajadores) y de lo
mds lejano (la escolariza-
cidn de los menores en
paises en el umbral de la
miseria); de lo actual a lo
futuro.

MNuestro compromiso
con la sostenibilidad am-
biental estd sobre todo en-
focado al fomento de las
energias renovables y al
uso responsable bajo el
prisma de la sostenibili-
dad. Para ello colabora-
mos muy intensamente
con la Administracion pi-
blica, a través de estudios,
creacién de modelos de

nuestros trabajadores, fo-
mento de la conciliacion
de la vida familiar; referi-
dos a los mds desfavoreci-
dos, patrocinio de accio-
nes ejecutadas por ONG,
participacién en la cons-
truccién de servicios e in-
fraestructuras bdsicas en
zonas v paises subdesa-
rrollados o en desarrollo,
en proyectos de escolari-
zacion de menores, de
formacidn, fomento de
creacidén de empresas y
cooperativas en paises del
llamado Segundo y Tercer
Mundo, en proyectos de
mejora de la salud en zo-
nas del planeta con defi-
ciencias sanitarias, etc.
Esa actuacién compro-

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental, que es tangible, estéd enfocado
al fomento de las energias renovables

cabo, de la sostenibilidad
social y ambiental en el
mantenimiento. Esa politi-
ca constante de la bisque-
da del bienestar y de la ges-
tion racional de los recur-
sos disponibles, que en
ocasiones son escasos, ha
hecho que se primen den-
tro de la empresa, y en las
propias Administraciones
contratantes, programa-
ciones comprometidas con
la sociedad v con el medio.

Fomento de la RSE

Asi, desde nuestras empre-
sas y asociacion se estd en
el fomento continuo y res-
ponsable para con la socie-
dad -es lo que se ha venido
a llamar RSE- en la biis-
queda de soluciones a las
preocupaciones sociales y
ambientales, mediante su
integracidn en la actuacidn

contratos energéticos y
desarrollo de normativa
sectorial. Estd también la
utilizacién de productos y
servicios previamente cer-
tificados y conformes con
la normativa ambiental,
gestionando a través de
gestores autorizados los
residuos que ineludible-
mente nuestra actividad
genera. Y no lo es menos
nuestro cuantificable
COmMpromiso -en términos
econdmicos- con la res-
ponsabilidad social; asi
estdn el desarrollo de los
planes de igualdad, la eje-
cucidn de planes de acce-
s0 a personas con disca-
pacidad psiquica, fisica y
sensorial, ejecucidn de
planes para la inclusidn
en la empresas de perso-
nas con riesgo de exclu-
sidn, mejoras en las con-
diciones de trabajo de

metida y responsable su-
pone de cara hacia fuera,
una mejora para la socie-
dad, para el medio am-
biente, v una visién positi-
va por parte de aquella,
proveedores y Administra-
ciones, con lo que supone
de valor afiadido. Y de ca-
ra hacia adentro, una ma-
yor sintonia y vision de la
empresa por parte de sus
trabajadores, accionistas y
socios, con lo que supone
de fidelizacion.

Se demanda la conduc-
cidn del negocio empresa-
rial teniendo presente la
creciente preocupacion
ambiental y el compromi-
so de la actividad con la
sociedad, y se hace nece-
sario desde la empresa dar
cumplida respuesta a ello.
Y en ello comprometidos
hemos estado, estamos y
estaremos. 0
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JUNTA DIRECTIVA

Eulen (presidente)

Moncobra (vicepresidente)
Francisco Javier Siglienza Hemandez (secretario)
Dalkia (tesorera)

Ferroser (vocal)

Elyo Suez (vocal)

Clece (vocal)

TMI (vocal)

Grupo Isolux Corsan {vocal)

Valoriza Facilities (vocal)

FICHA

AMI {Asociacion Espariola de Empresas de Mantenimien-
to Integral de Edificios, Infraestructuras e Industrias).
Asociacién Patronal que nacid con la voluntad asociativa
de un grupo de las mayores empresas del sector del
mantenimiento integral. Miembro fundador de la Patro-
nal Europea EFIEES (European Federation of Inteligent
Energy Efficiency Services) y pertenece a su Junta Direc-
tiva. Miembro de pleno derecho de la CEOE (Confedera-
cién Espafiola de Organizaciones Empresariales), for-
mando parte activa de diferentes grupos de trabajo. En-
globa a las empresas mas importantes del sector del
mantenimiento a nivel nacional.

ACTIVIDADES

Como especialistas del sector pretendemos:

¥ La promocidn y defensa de la imagen y del prestigio del
sector, asi como la representacién, gestién y defensa de
los intereses econdmices y profesionales de sus miem-
bros.

¥ La creacién, mantenimiento y desarrollo de una red ac-
tiva de intercambio de informacidn, experiencia y conoci-
mientos relativa a la actividad de mantenimiento integral
de edificios, infraestructuras e industrias, ello a través del
patrocinio, promocidn y colaboracidn en proyectos de in-
vestigacidn y desarrollo en el sector del mantenimiento
divulgando toda aquella informacién de utilidad para las
empresas de mantenimiento.

® La solidaridad de sus miembros, la defensa de |a ética
profesional y de los intereses laborales de las empresas
asociadas.

¥ La promocidn del desarrollo de un marco legal que re-
gule las actividades propias de las Empresas asociadas.

¥ La consecucidn de una regulacién colectiva laboral
coherente con la realidad del sector.

® El fomento del dialogo social y la bisqueda de canales
de interlocucidn vdlides con las Administraciones pablicas.

ASOCIADOS
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